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Provincia Regionale di Enna

Accordo di mobilita personale docente ed ATA
tra
Ministero dell”Istruzione, Universita e Ricerca
e
Comune di Bologna,
e

Provincia Regionale di Enna




VISTA la nota dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e
della Ricerca n. 15991 del 19 giugno 2014, inerente la richiesta di autorizzazione per I’immissione
in tuolo del personale della scuola per I’anno scolastico 2014-2015, trasmessa all’Ufficio di
Gabinetto del Ministro della pubblica amministrazione e del Ministero dell’Economia e delle
finanze, ai sensi dell’art. 39, comma 3-bis, della legge 27 dicembre 1997, n.449, recante misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica;

VISTA la successiva nota del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca n. '
6279 del 20 giungo 2014 in cui si precisa che la suddetta richiesta di autorizzazione ad assumere ¢
comprensiva anche del personale che transita, ai sensi del presente accordo, nei ruoli statali a partire
dall'anno scolastico 2014/2015 gia in servizio presso I’Istituto tecnico Aldini Valeriani — Siriani di
Bologna e il liceo linguistico A. Lincoln di Enna, per complessive 132 unita di docenti e 41 unita di
personale ATA attualmente dipendente dagli enti locali di cui al presente accordo;

VISTE e note n. 41912 del 25.07.2014 del Ministero della pubblica amministrazione e la
semplificazione, e n. 60192 del 17.07.2014 del Ministero dell’Economia e delle finanze — R.G.S.-
con le quali vengono autorizzate le immissioni in ruolo per ’anno scolastico 2014/2015 di 15.439
unita di docenti e 4.599 unita di personale ATA, che successivamente saranno recepiti dal Decreto
del Presidente della Repubblica;

DATO ATTO che il transito del personale di cui sopra & sottoposto alla clausola di
sospensione dell'efficacia fino al verificarsi della condizione consistente nella specifica
autorizzazione ad assumere per 1'anno scolastico 2014/2015;

DATO ALTRESI' ATTO che a seguito dell'effettivo passaggio nei ruoli statali del
personale di cui sopra, gli enti locali provvederanno conseguentemente a ridurre la dotazione
organica e a provvedere a tutti gli adempimenti di legge relativi alla spesa di personale;

CONSIDERATO che a far data dalla registrazione della presente convenzione da parte
dei rispettivi organi di controllo interno, realizzatasi la condizione sospensiva di cui sopra, si
procedera al completamento delle procedure previste per l'accantonamento complessivo di n. 173
posti (132 docenti e 41 ATA, cosi ridotto a seguito di comunicazione del Comune di Bologna), nei
limiti dei rispettivi posti di organico di diritto determinati su base provinciale nelle relative classi di
concorso senza determinare esuberi, in applicazione del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni ed integrazioni,

RITENUTO di dover procedere al passaggio del personale docente ed ATA dell’Istituto
tecnico Aldini Valeriani — Siriani di Bologna e del liceo linguistico A. Lincoln di Enna, ormai
statizzati, dai relativi ruoli comunali e provinciali ai ruoli statali del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, nel limite del descritto accantonamento complessivo di n.173 posti;

VISTE le convenzioni concernenti la situazione di utilizzo del personale docente ed ATA
dei ruoli comunali e provinciali da parte delle menzionate Scuole, che sono state oggetto di
statizzazioni, operate in virtd delle funzioni statali in materia di organizzazione generale
dell'istruzione scolastica e stato giuridico del personale e precisamente: Convenzione fra il
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e la Provincia Regionale di Enna del 28
agosto 2012 e la convenzione fra 11 Comune di Bologna e I’Ufficio Scolastico Regionale per
’Emilia Romagna del 29 gennaio 2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,in particolare I’articolo 30, nonché le
modifiche apportate ‘dall’art. 4 del decreto legge n. 0 del 24 luglio 2014, recante la disciplina /
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generale della mobilita, fermi restando i profili di specialita che connotano il procedimento oggetto
del presente accordo e tenuto conto che seppur su base volontaria il trasferimento del personale
avviene in ragione del riassetto organizzativo e funzionale dell’offerta formativa negli ambiti
territoriali interessati;

CONSIDERATA la necessita di stipulare il presente accordo di mobilita tra il Ministero
dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca e I’amministrazione comunale di Bologna e
I’'amministrazione provinciale di Enna, al fine di definire il predetto passaggio del personale

PRESO ATTO che le amministrazioni interessate al presente accordo sono rappresentate:

1) dal dott. Luciano Chiappetta, Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
di formazione, per il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

2) dalla dr.ssa Mariagrazia Bonzagni Capo Area personale e organizzazione — Marilena

Pillati Assessore scuola e politiche del personale, per il Comune di Bologna;

3) dal dott.ssa Graziella Morreale Segretario Direttore Generale — Dott, Salvatore Caccamo
Commissario straordinario, per la provincia di Enna;

CONSIDERATO che le parti si impegnano, in nome e per conto dell’amministrazione che
rappresentano, a rispettare il presente accordo in ogni sua parte in ragione dei rispettivi ambiti di
pertinenza ¢ competenza;

VISTA P’attivita istruttoria svolta in materia anche nel corso delle riunioni tecniche tenutesi
sull’argomento, da ultime in data 14.3.2014 e in particolare, in data 3.7.2014, in cui sono state
discusse dai partecipanti le condizioni di base della proposta di accordo del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, incentrata sul transito in mobilita del personale a
valere sulle facolti assunzionali da autorizzare in relazione all’a.s. 2014/2015 entro il 31 agosto
20147,

VISTI i pareri favorevoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica espresso con nota n. 41912 del 25.07.2014 e del Ministero dell’economia e delle
finanze espresso con nota n. 60192 del 17.07.2014 PRESO ATTO dell’informativa data alle
Organizzazioni sindacali da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Principi e finalita

1. Il presente accordo ¢ finalizzato a disciplinare la procedura di mobilita del personale docente
ed ATA dell’Istituto tecnico Aldini Valeriani — Siriani di Bologna e del liceo linguistico
Lincoln di Enna, ormai statizzati, dai relativi ruoli comunali e provinciali ai ruoli statali del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca . \

2. La procedura di mobilita di cui al comma 1 & da considerare di carattere eccezionale ed ¢
volta a regolarizzare la situazione di utilizzo, mediante sottoscrizione delle suddette
convenzioni, allegate al presente accordo, del personale docente ed ATA dei ruoli comunali
e provinciali da parte delle Scuole di cui al comma 1 che sono state oggetto di statizzazioni
operate in virtu delle funzioni statali in materia di organizzazione generale dell'istruzione| .
scolastica e stato giuridico del personale. 'ltu[}'(’l“l,

3. II Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca si impegna ad informare il
Dipartimento della funzione pubblica gd il Ministero dell’economia e delle finanze e g
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fornire un quadro riepilogativo di altre situazioni potenzialmente interessate da analogo
procedimento, prima di consentire la stipula di altri accordi finalizzati a dare attuazione a
processi di statizzazione di scuole con utilizzo di personale di enti locall.

Articolo 2
Vincoli finanziari

1. Le procedure di mobilita del presente accordo sono definite nel rispetto dei vincoli delle
assunzioni e della disponibilita dei posti della dotazione organica secondo i limiti e gli
accantonamenti stabiliti dal provvedimento autorizzatorio per le immissioni in ruolo del
personale della scuola per l'anno scolastico 2014/2015.

2. 1l Comune di Bologna e la Provincia Regionale di Enna, quali amministrazioni che
cedono il contratto individuale del personale docente ed ATA, non possono conteggiare
le unita di personale interessato al passaggio diretto di cui al presente accordo tra il
personale cessato al fine di definire, per I’anno successivo al passaggio, la quota di turn
over utilizzabile ai fini delle assunzioni ai sensi della normativa vigente. Il corrispettivo
di spesa annuale sostenuto dagli stessi enti locali in relazione agli oneri retributivi,
costituiti da trattamento economico fondamentale ed accessorio, sono decurtati
definitivamente dalla spesa di personale dell’ente e non concorrono a definire quella
relativa all’anno precedente per la quale l’articolo 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni ed integrazioni impone I’obbligo di
riduzione.

Articolo 3
Piano di mobilita

1. La mobilita del presente accordo interessa il personale docente ed ATA, idoneo, allo
stato, permanentemente alla funzione docente ed ATA, il cui utilizzo non determini
posizioni di soprannumerarietd, nel limite massimo di 173 unita, di cui all’allegato
elenco nominativo, distinto per istituto scolastico e con indicazione della fascia
stipendiale, assunto a seguito di pubblico concorso ¢ in possesso dei titoli di studio e
delle abilitazioni richieste dall’ordinamento scolastico. In particolare la mobilita
interessa n. 118 unita per dell’Istituto tecnico Aldini Valeriani — Siriani di Bologna, cosi
ripartiti: 87 docenti € 29 personale ATA; n. 57 unita per il liceo linguistico A. Lincoln
di Enna, cosi ripartiti: 45 docenti e 12 del personale ATA.

2. 1l Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca attua le procedure per il
passaggio in mobilita del personale docente ed ATA di cui al comma 1, nei limiti dei
rispettivi posti di organico determinati in applicazione dell'art. 64 del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, nell'anno scolastico
2014-2015, nel limite di 173 unita distribuite tra gli istituti scolastici interessati, come
indicato nel comma 1.
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Articolo 4
Procedimento di mobilita e graduatoria

Il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca  d’intesa  con e
Amministrazioni comunale di Bologna e provinciale di Enna, predispone per ciascun
ente un avviso di mobilita nel rispetto dei vincoli e dei criteri del presente accordo
indicando come destinatari il personale docente ed ATA di cui all’articolo 3, comma 1.
L’avviso di cui al comma 1 indica i tempi entro i quali i soggetti interessati possono
presentare domanda al Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca —
Direzione generale regionale di appartenenza e all’ente di riferimento. Entro 10 giorni
dall’avviso ciascun ente predispone una graduatoria che include il personale docente ed
ATA di cui all’articolo 3 comma 1 ordinato per cattedra intera e in subordine per eta in
ordine ascendente (dal candidato pia giovane al meno giovane), secondo le intese che
verranno raggiunte a livello locale tra USR e gli Enti locali interessati, purché nel
rispetto del presente accordo.

Possono transitare nei ruoli statali solo i docent] in possesso della prescritta abilitazione
0 idoneita e per un numero pari alle cattedra e/o cattedre orario derivanti dall’organico
degli istituti interessati e/o con contratto part-time in essere, di cui ai vigenti
ordinamenti. I docenti e il personale ATA che transitano, acquisiscono la titolarita
presso Dlstituto tecnico Aldini Valeriani — Siriani di Bologna e del liceo linguistico A.
Lincoln di Enna.

Ciascun ente invia al Ministero dellTstruzione, dell'Universita e della ricerca 1’elenco del
personale che deve transitare nei ruoli statali.

La conclusione della procedura di mobilita avviene con la stipula del contratto
individuale di lavoro, a cura dellUSR competente, nel rispetto dei tempi previsti
dall’articolo 3 comma 2 e con inquadramento nel rispetto dell’articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 5
Inquadramento professionale e retributivo

Il personale docente ed ATA di cui al presente accordo € inquadrato nella posizione
stipendiale della qualifica professionale, di cui al CCNL del comparto scuola in vigore
al momento dell’inquadramento stesso, corrispondente a quella posseduta al momento
del passaggio.

Resta fermo che eventuali oneri derivanti da ricostruzione giuridico/economica e
progressione di carriera sono a carico dell’ente di provenienza fino alla data di effettivo
passaggio nei ruoli statali.

Articolo 6
Mobilita territoriale e professionale

Al fini della mobilita temitoriale e professionale, i criteri e le modalitd verranmo .x/
appositamente definiti dal CCNI, annualmente sottoscritto dal MIUR con le 00.ss., /
con le allegate tabelle di valutazione dei titoli, ai sensi dell’art.485 del D.Lgs n.297/94

sulla base di un apposito tavolo con le 00.SS. di categoria. / L('l}ﬂ\




Articolo 7
Monitoraggio

I Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca trasmette i dati concernenti le
immissioni in ruolo disposte in base al presente accordo predisponendo un’apposita
relazione indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica ed al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato.

Il presente Accordo sarad trasmesso ai.rispettivi organi interni per il controllo amministrativo-
contabile previsto dalla vigente normativa.

Roma, li 1 agosto 2014

Per il Ministero dell'lstruzione I'Universita e della Ricerca

Luciano Chiappetta

Per il Comune di Bologna

Mariagrazia Bonzagni

Marilena Pillati _QReorci €eeea Pi (Lo

Per la Provincia Regionale-¢i Enna denominata Libero Consorzio
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Salvatore Caccamo

Graziella Morreale b-; ASAT A_ULD“L\,\J\A
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