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HGENDA FER LA

pessivns vl ARAN = Prolocsllo Uscita
DELLE FUBBLICHE

N.BR1OTTT/I015 del 18/80/2018
Direzione Contramazione §

EL{). Xemor! Conescenga

Alla D.5.GA.

Rif. A RaN, 19763/12.06.2015

Oggetto: Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 Aprile {art. 37 del CCNL
2¢. 1 1.2007. Compario Scuola).

Con la nota del e u.s. ¢ stato chiesto all”Aran un chiarimento relativo
all'applicazione dell’art. 37 del CONL del 29.11.2007,

In particolare & stato chiesto se ai fini del mantenimento in servizio del supplente
con rientro del titolare dopo i1 30 aprile, nei 150 giorni di assenza del titolare (ridotti a
90 sc classi terminali} vanno inclusi i giomi di sospensione delle lezioni {vacanze di
Natale /Pasqua) anche se il titolare non ha coperto tali periodi con certificazione di
aRSenZE.

Per quanto conceme il rientro in servizio dei docenti dopo il 30 eprile, Vart. 37
del CCNL del 29.11.2007, prevede espressamente che al fine di garantire la continuita
didattica, il personale docente che sia stato assente, con diritte alla conservazione del
posta, per u.r: _permdfu rm.r: m_faﬁar:e P ce.mrmnqwanm gmrnr mm:muw nell anno
seolastics, i 1 %) : 4, e Fentri in
servizio dopo il I{} qprl{! é fmpaf'gum neﬂ'a su:-umiu mdf di servizio in suppieme o nelio
svolgimenio di inlerventi didattici ed educanivi integrativi e di altri compiti connassi con
il funzionamento della scuoly medesima. Per le medesime ragioni di contimuird
didattice f supplente Hielare che rientra dopo il 30 aprife ¢ mantenwio in servizio per
gl scrurini e le vahetazioni finali. {l predetto periado di centocinguanta giorni é ridotto
a novanta nel caso di docenti delle classi termifnalt.

Pertanto, dalla dizione letterale della norma si evince chiaramente che i periodi di
sospensione deil"attivith didattica rientrano nel computo dell'assenza continuative del
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docente, ¢ che l'inclusione di tali periodi nella norma ha lo scopo di garantire la
continuita didattica agli alunni, fondamentale per il loro successo formativo ¢ didartico,

Inoltre, per la valutazione dei giomi & sospensivne delle leriont ai fini della loro

eselusione dal compuio. & ritenuta essenziale Veffetiiva ripresa dell’attivita lavorativa
del dipendente.
Il Direttore Generale
{Dhott.ssa Elvira Gentile)
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