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Consigliodi i Governo sistema Competenze
. Formazione .
istituto scuola generali

Collegio dei G i
o eglocel Educazione uaraparears! Capacita
docenti educativi

Consiglio di Coordinamento Gestione processi Capacita

classe didattico d’apprendimento abilita
Docente Progettazione Insegnamento Comprefenxe
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Individuare le strategie appropriate per la soluzione dei problemi

5

2 Individuare/selezionarei ; .
Definireil problema e ,/_, ; Formulare ipotesi
dati disponibili/necessari

45 2/

Concepire il metodo

feedback L
Riconoscere la situazione = HisEdt e
reale attinente al problema t
Obiettivi 7 risultati < 7
- e\

Gestire
l'errore

Applicare la strategia e
ottenere risultati

obiettivi =

Comunicare i risultati Fisultati

Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni
appartenentiallarealta naturale e artificiale e

riconoscere nelle varie forme i concetti di
sistema e di complessita

Definire il campo Isolare la situazione Riconoscere
dell'indagine e dall'ambiente in cui elementi e
l'ohiettivo e collocata relazioni
Valutare la
Analizzare le parti Rappresentareil dimensione dal
componenti sistema/i processi problema
e N L2 1 P P e P e
Assumere uh Selezionare i dati Sintetizzare Validare i
corretto punto di disponibili/ reperire organicamente
. . . . o prodotto
vista quelli necessari dati e relazioni
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$ #La professionalita del docente é fatta da

competenze disciplinari e pedagogico-didattiche pampetenze organizzative. Si sviluppa lungo una

dimension

e individuale coniugata con una dimensiirgruppo. La professionalita si manifesta, ateeso

I'insegnamento della propria disciplina, mettendaneutto le valenze formative. In tale otticaDibcente:

1.

2.

Contribuisce alla programmazione dell'attivita edtiga quale componente del Collegio dei
docenti

Progetta e gestisce, quale membro del Consiglielasse, i percorsi formativi seguendo gli
orientamenti e gli obiettivi indicati dal Collegatei docenti

Opera nei gruppi di lavoro e nei Dipartimenti digthari per elaborare risposte ai problemi

individuati dal Collegio dei Docenti e dai Consigli Classe

Progetta e gestisce in classe le occasioni di apgireento per conseguire sia gli obiettivi
collegialmente individuati sia i traguardi dellagtiiplina che insegna

Comunica ai propri studenti, prima di iniziare unauova fase del percorso formativo, le
competenze che saranno perseguite e valutateralrierdell'attivita

Verifica I'apprendimento degli studenti in relazemagli obiettivi formativi perseguiti Formula

una proposta di voto per la valutazione di CdC,redandola con un sintetico giudizio motivante
Avanza a CdC richieste e proposte per attivitagnadive, interventi di recupero etc.
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