(intestazione scuola)
===================================================================================

      Prot. n.      








Data             

                          ,      

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	l’art. 19, comma 2 del C.C.N.L., Comparto Scuola, 29.11.2007 che prevede, per il personale docente ed educativo assunto a tempo determinato, la fruizione delle ferie  durante i periodi di sospensione delle attività didattiche;

	VISTI
	l’art. 527 del D.L. 16.04.1994, n. 297 che al comma 3 disciplina le modalità per la liquidazione delle competenze relative alla partecipazione agli esami per il personale docente con contratto di supplenza annuale che abbia iniziato il servizio dopo il 1° di 
febbraio e le circolari ministeriali in materia;

	VISTA 
	la C.M. n. 8 del 12.02.2002 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato Ispettorato Generale di Finanza;;

	VISTO
	l’art. 5 comma 8 del DL 6 luglio 2012 n. 95/ convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 135) nonché dall’art. 1 commi 54, 55 e 56 della Legge 24/12/2012 n. 228 ( Legge di Stabilità 2013)

	ATTESTATO
	che con il docente di cui alla unita tabella è stato stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo determinato,   prot. n.           del        inviato on line al Service Personale Tesoro   tramite la procedura prevista;

	VISTA  
	la documentazione agli atti di questa Istituzione Scolastica;

	VISTO
	che i giorni di sospensione attività didattica sono i seguenti:

dal      al      gg         lavorativi (motivazione);

dal      al      gg        lavorativi (     );

dal      al      gg          lavorativi  (     );

dal      al      gg          lavorativi  (     );

dal      al      gg          lavorativi  (     );

dal      al      gg          lavorativi  (     );

dal      al      gg          lavorativi  (     );                  per un totale  di   gg        

	CONSIDERATO
	che il termine delle lezioni per la scuola  (indicare l'ordine di scuola) per l’anno scolastico 2012/2013 è  stato  il       e che il docente è stato impegnatoa il       ;      ;      ;     ;       in attivita scolastiche;

	CONSIDERATO
	che il docente       nato   a         il          ha prestato servizio presso questo Istituto  a seguito della stipula del  contratto  individuale  di lavoro a tempo determinato  

dal      al       per un totale di gg.       ;

dal      al      per un totale di gg.      .

	CONSIDERATO
	che l’insegnante   NON/HA   ha  usufruito di giorni  di assenza   non     retribuite;

	ACCERTATO
	che   il  docente          ha/non ha  maturato   anni    TRE     di anzianità;

	CONSIDERATO 
	che il suddetto docente   in relazione al servizio  prestato:

       -       dal       al      NON HA DIRITTO  alla liquidazione delle ferie.( dal 1/9/2012 al 31/12/2012)

        -   dal      al      gg        ha maturato n.       giorni di ferie  ed  ha usufruito di n. gg.        di     sospensione   dell’attività didattica;

	ACCERTATO
	che nel corrente anno scolastico HA/NON ha richiesto  di  giorni di ferie, si indica di seguito la  tabella riassuntiva conteggio:

gg sospensione

 attiv. didatt.

dal      
gg sosp.  Impegn per attiv. Scol.

Diff.

Ferie usufr.

Tot gg 

Ferie maturate

Ferie da retribuire

     
     
     
     
     
     
     


	VISTO
	il  prospetto  dimostrativo  per l’attribuzione del compenso sostitutivo per ferie che si allega;


D E C R E T A 

 all’insegnante       nata ad          il        codice          partita di spesa fissa n.      è concesso il compenso sostitutivo per ferie non fruite pari a:     giorni        con orario settimanale di        ore   nella seguente misura:

	
	 
	 
	 
	 
	GG. FERIE
	 
	 

	STIP. BASE                    €
	     
	:
	30
	x
	     
	=
	     

	I.I.S.                                €
	     
	:
	30
	x
	     
	=
	     

	R.P.D.                              €
	     
	:
	30
	x
	     
	=
	     

	I.V.C.                              €
	     
	:
	30
	x
	     
	=
	     

	
	
	
	
	
	TOTALE
	=
	€                                


Il presente Decreto, che annulla e sostituisce il precedente protocollo n.       del      , con  gli allegati indicati nelle premesse, viene inviato, in triplice copia, alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Frosinone   per il controllo preventivo.

                                                                                


    IL DIRIGENTE SCOLASTICO









                       
